STATUT STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Teatr Maska

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdine
§1
Organizacja nosi nazwe: Stowarzyszenie Teatr Maska — zwane jest dalej jako:
Stowarzyszenie.
§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym i trwalym zrzeszeniem posiadajacym osobowosé
prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

0 stowarzyszeniach tj. z dnia 4 kwietnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 713) oraz
niniejszego statutu.

§ 4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Jelenia Géra w wojewddztwie Dolno$laskim.

§5
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla

realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzié dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 6
Stowarzyszenie ma prawo zawiera¢ porozumienia i umowy o wspélpracy oraz moze by¢
czfonkiem organizacji krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych o tym samym
i podobnym profilu dziatania na zasadach pelnej autonomii.

§7
Stowarzyszenie moze uzywa¢ pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§8
Dla osiggnigcia swych celow Stowarzyszenie moze wspiera¢ inne osoby prawne oraz
osoby fizyczne, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami statutowymi Stowarzyszenia.

§9
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej czlonkéw; do realizacii

swoich zamierzen moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym takze sposréd swych cztonkdw
i korzysta¢ z ustug dostepnych na rynku.

2. Prezes 1 czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg byé zatrudniani przez
Stowarzyszenie w nastgpujacych przypadkach:

a) do prowadzenia spraw, ktorych realizacja jest niemozliwa w ramach obowigzkéw
Q wynikajacych z pelnionej spotecznie funkcji,
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b) w sytuacji, kiedy praca, wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe funkcyjna,
odpowiada dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu lub uniemozliwia zatrudnienie
u innego pracodawcy.

§ 10
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
ROZDZIAL 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§ 11

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wspieranie, promowanie, organizowanie
1 generowanie szeroko pojetych dzialan kulturalnych przy szczegdlnym uwzglednieniu
aktywnosci artystycznej wsrdd dorostych, mtodziezy i dzieci.

§12
Szczegodlowe cele Stowarzyszenia:
1. Rozw0j i promocja teatru oraz innych dziedzin sztuki.
2. Integracja roznych srodowisk artystycznych.

3. Utrzymywanie kontaktow oraz realizacja wspolnych projektéw z jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami z kraju
1 zagranicy.

4. Umozliwienie dzialalnosci zawodowej absolwentom szkol artystycznych oraz
promocja mlodego pokolenia tworcoéw z kraju i z zagranicy.

5. Dziatalnos$¢ edukacyjna, wychowawcza oraz terapeutyczna poprzez sztukg.

6. Propagowanie tolerancji, szerzenie wielokulturowosci oraz dzialania na rzecz ochrony
praw cztowieka i obywatela.

7. Prowadzenie dziatalnosci prospolecznej przy szczegolnym uwzglednieniu srodowisk
zagrozonych  patologiami  spotecznymi, S$rodowisk defaworyzowanych, grup
dysfunkcyjnych oraz os6b zagrozonych marginalizacja.

8. Drzialania na rzecz swobodnego dostepu do edukacji i informacji kulturalnej
niezbednej dla rozwoju spoleczenstwa.

9. Dziatania na rzecz ochrony $rodowiska.

§13
Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:
1. Produkcje, promocjg i realizacje¢ spektakli teatralnych.

2. Przygotowywanie, promocj¢ 1 organizacj¢ wystepow, widowisk, wystaw,
happeningdéw, koncertow, akcji i innych dziatan artystycznych zwigzanych z réznymi
dziedzinami sztuki oraz ich nieodptatng lub odplatng prezentacjg.

3. Organizowanie festiwali, wyktadow i szkolen.

4. Organizowanie 1 prowadzenie warsztatow artystycznych (teatralnych, sztuk
wizualnych, tanecznych, muzycznych) i terapeutycznych - terapia poprzez sztuke.
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5. Realizacje projektow laczacych w sobie rézne dziedziny aktywnosci artystycznej:
teatr, sztuki wizualne, taniec, muzyke.

6. Podejmowanie wspolpracy z organizacjami (w tym pozarzadowymi) i instytucjami
kulturalnymi z kraju 1 z zagranicy.

7. Organizowanie wymiany kulturalnej 1 wspolpracy artystycznej z innymi
narodowos$ciami i kulturami.

8. Dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych m.in. poprzez prowadzenie Warsztatow
Terapii Zajeciowej, produkcje 1 wystawianie przedstawien z udzialem o0sob
niepelnosprawnych.

9. Stworzenie siedziby umozliwiajacej pelniejsza realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia.

10. Prowadzenie (z uwzglednieniem internetu) dziatalnosci wydawniczej, informacyjno -
promocyjnej, edukacyjno - szkoleniowej i naukowej.

11. Pobudzenie i wspieranie aktywnosci kulturalnej dzieci, mtodziezy i dorostych.
12. Przeciwdziatanie patologiom spolecznym.

13. Dokumentacje naukowg dobr kultury jako jeden ze sposobow ochrony Swiatowego
dziedzictwa kulturalnego.

14. Dokumentacje¢ wiasnej dziatalnosci,

15. Reprezentowanie intereséw zbiorowych swoich czlonkéw wobec organow wiladzy
publiczne;j.

ROZDZIAL III
Czionkowie, ich prawa i obowiqzki
§14
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajgcych;
3) honorowych.
2. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢:

1) osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia;

2) obywatele polscy oraz cudzoziemcy majacy pelna zdolnosé do czynnosci prawnych
i niepozbawieni praw publicznych, pragnacy urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia;

3) maloletni w wieku od 16. do 18. lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i mogg korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego z tym, z¢
w sktadzie Zarzadu wigkszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

4) maloletni ponizej 16 lat, za zgoda przedstawicieli ustawowych, wedlug zasad
okreslonych w statucie, bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych zebraniach
Q cztonkow oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz

L Stowarzyszenia. " !
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§15

1. Przyjecia lub nieprzyjecia w poczet nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwaly
podjetg w ciggu 30. dni od daty ztozenia podpisanej deklaracji cztonkowskiej.

2. O podjetej decyzji zainteresowany winien by¢ zawiadomiony na pi$mie w terminie
niezwlocznym.

§ 16
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) glosu w sprawach Stowarzyszenia;
2) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
4) zglaszania postulatéw wobec wladz Stowarzyszenia;
5) do otrzymywania wszystkich informacji dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
6) noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona;

7) postugiwania si¢ znakiem graficznym Stowarzyszenia w sprawach zwiazanych
z realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia, o ile takie jest ustanowione.

2. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw 1 uchwal wladz Stowarzyszenia;

2) aktywnego udzialu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz czynnego
udzialu w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie;

3) regularnego uiszczania skladek czionkowskich;
4) uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Cztonkdw.
§ 17

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna
uznajaca cele Stowarzyszenia, ktora chce wspomagac¢ jego dzialalno$¢ statutowa,
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna zamierzajgca zosta¢ czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia deklaruje
w deklaracji cztonkowskiej zgode na uiszczanie sktadek czlonkowskich ustalonych dla
0s6b prawnych uchwata Zarzadu.

3. Osoba fizyczna zamierzajaca zostaé czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia
deklaruje w deklaracji cztonkowskiej zakres pomocy rzeczowej lub merytoryczne)

w realizacji celéw Stowarzyszenia i jest zwolniona z obowiazku uiszczania skladki
czlonkowskie;.

4. Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg prawa biernego oraz czynnego prawa
wyborczego.

5. Czlonek wspierajgcy ma prawo:
1) bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym:;

C/\ 2) uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Cztonkoéw bez prawa glosu;
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3) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) zglaszania postulatow wobec wiadz Stowarzyszenia;

5) otrzymywac¢ wszystkie informacje dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
6) noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona;

7) postugiwania si¢ znakiem graficznym Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych
z realizacjg celéw statutowych Stowarzyszenia, o ile takie jest ustanowione.

6. Czlonek wspierajacy ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia;
2) regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen;

3) przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji;

3) godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dba¢ o jego dobre imig;

4) stuzy¢ radg oraz wsparciem w zadeklarowanym zakresie Stowarzyszeniu i jego
cztonkom.

§ 18

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, majgca pelng
zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz pragngca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia,
ktora:

1) wniosta wybitny wktad w rozwoj Stowarzyszenia;

2) jest autorytetem w dziedzinach wiedzy zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci
prowadzonej przez Stowarzyszenie, posiadajgca w tym zakresie znaczne
doswiadczenie 1 osiggnigcia.

2. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu lub
1/10 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak bra¢ wudzial z glosem doradczym w zebraniach statutowych wiladz
Stowarzyszenia.

4. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku uiszczania skladek czlonkowskich.
5. Cztonek honorowy ma prawo:

1) bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym;

2) uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw bez prawa glosu;

3) udzialu we wszystkich formach dzialalnosci Stowarzyszenia;

4) zgtaszania postulatow wobec wladz Stowarzyszenia;

5) do otrzymywania wszystkich informacji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;
6) noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona;

7) poslugiwania sie znakiem graficznym Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych
z realizacja celow statutowych Stowarzyszenia, o ile takie jest ustanowione.

6. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz
Stowarzyszenia.
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§ 19

1. Odmowa przyjecia oraz pozbawienie czltonkostwa nastepuje decyzja Zarzadu na
piSmie wraz ze wskazaniem przyczyn.

2. W razie odmowy przyjecia na cztonka Stowarzyszenia lub pozbawienia czlonkostwa,
zainteresowany ma prawo w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji zlozyc
odwolanie za posrednictwem Zarzadu do Walnego Zebrania Czlonkéw. Zebranie
rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczne.

§ 20
1. Utrata czltonkostwa nastepuje na skutek:
1) $émierci czlonka;
2) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne;
3) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu;
4) wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a) naruszenia Statutu lub nieprzestrzegania regulaminéw i uchwal wiadz
Stowarzyszenia;

b) notorycznego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;
¢) nieplacenia skladek za okres pot roku;

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu.

ROZDZIAL 1V
Wiadze

§ 21
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

§ 22

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig glosow.

§ 23

1. Uchwatly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwyklag wigkszoscia glosow przy
obecnosci, co najmniej potowy czltonkow uprawnionych do glosowania, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia mogg by¢ podejmowane w formie
elektroniczne], poprzez rozeslanie projektu uchwaty e-mailem do wszystkich czlonkow
danego organu. Uchwal¢ uznaje sie za podjeta, gdy wigkszo$¢ zaglosuje ,,za™,
niezaleznie od iloSci oddanych gloséw, w terminie okre$lonym przez rozsylajacego
projekt.
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§ 24
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.

2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.
§ 25
1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Cztonkoéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad,
w ciggu pierwszego kwartatu kazdego roku kalendarzowego.

3. Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
w terminie 30 dni od jego otrzymania.

4. Termin i miejsce obrad zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkéw, w kazdy skuteczny
sposob co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§ 26

1. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja bezwzgledng wiekszoscig glosow bez
okreslania wymaganej liczby czlonkow.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg w szczegdlnoscei:

1) okreslenie glownych kierunk6w dziafania i rozwoju Stowarzyszenia;
2) uchwalanie zmian statutu; |

3) wybér i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie informacji z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

7) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wladze;

8) rézpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

9) podejmowanie uchwal o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych
i migdzynarodowych organizacji oraz delegowania czlonkéw Stowarzyszenia do tych
organizacji;

10) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

11) wybor petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach i w sporach
z cztonkami Zarzadu,

12) ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw zarzadu za czynno$ci wykonywane
w zwiazku z peliong funkcja..
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§ 27

1. Zarzad jest powolany do kierowania dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz upowazniony jest kazdy czlonek
Zarzadu.

3. Do zaciagania zobowiazan finansowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest
dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 28

W sklad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 osob, w tym: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i/lub
Sekretarz i/lub Cztonek Zarzadu, ktorych wybiera Walne Zebranie Czltonkow.

§29
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes.

3. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
W zwigzku z pelniong funkcja zgodnie z zasadami ustalonymi przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow.

4. W umowach lub sporach z czlonkami zarzadu, stowarzyszenie reprezentowaé bedzie
petnomocnik powolany uchwala Walnego Zebrania Czlonkdow.

§ 30
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1. Realizacja celow Stowarzyszenia.
2. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czltonkow.
3. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

4. Podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia.

5. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

6. Przyjmowanie i wykluczanie czlonkow.

7. Prowadzenie rejestru cztonkow.

8. Przyjmowanie sktadek cztonkowskich

7. Biezace kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia.

8. Wykonywanie wszelkich spraw wynikajacych z kodeksu pracy, kodeksu cywilnego,
wolontariatu w stosunku do o0s6b $wiadczacych prace oraz dzialania na rzecz
stowarzyszenia.

9. Zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego oraz finansowego, o ile przepisy tego

wymagaja.

§ 31
1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
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2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 0s6b, w tym Przewodniczacego, wybieranych przez
Walne Zebranie Czlonkow.

§ 32
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu.
2. Skfadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkow.

3. Prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu.

4. Skladanie informacji ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw.
§ 33

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu,

2. nie moga réwniez pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowej;

3. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umys$lne;j
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe:

4. moga otrzymywaé z tytulu peienia funkcji czlonka Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie WYZSze] niz przecigtne
miesigczne wynagrodzenie w  sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni

ROZDZIAL V
Majgtek
§ 34
Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1. skfadki cztonkowskie,

2. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne,

3. dochody z majgtku Stowarzyszenia i dochody z kapitatu (jak odsetki, lokaty),
4. dotacje, Srodki z funduszy publicznych, granty,
5. rzeczy ruchome i nieruchome.

§ 35

I. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

2. Rok obrotowy trwa od 01 stycznia do 31 grudnia.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
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§ 36
Stowarzyszenie nie ma prawa do:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi.

2. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czltonkéw, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w  szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnic Iub na
preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia.

4. zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktérych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jej organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI
Przepisy koricowe
§ 37

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia, polagczenie Stowarzyszenia z innym stowarzyszeniem
oraz zmiana Statutu, wymagajg uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, podjetej
kwalifikowang wiekszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

2. Stowarzyszenie moze laczy¢ sie z innymi stowarzyszeniami lub wchodzi¢ w zwiazki
stowarzyszen. Polgczenie si¢ Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami nie jest
mozliwe, jesli miatoby to spowodowaé zmiane jego podstawowego celu.

§ 38
1. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia okresla:
a. przeznaczenie majatku Stowarzyszenia,
b. sktad Komisji Likwidacyjne;,
e. pbdstawowe zasady likwidacji.
Statut przyje¢to uchwata w dniu 10 grudnia 2019 r.
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